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UCHWALA NR X111/193/2019
RADY MIEJSKIEJ W SUPRASLU

z dnia 5 grudnia 2019 1.

w sprawie utworzenia Zlobka Samorzadowego w Supraslu oraz nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2019 r. poz. 506, poz. 1309, poz. 1696, poz. 1815), art. 8 ust. 1 pkt 1iust.2, art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409, poz. 60, poz. 730) uchwala
si¢, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 stycznia 2020 r. tworzy si¢ gminng jednostke budzetowa o nazwie Ztobek Samorzadowy
w Supraslu, zwang dalej "Ztobkiem".

§ 2. Ztobkowi nadaje si¢ Statut, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Suprasla.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie zdniem 1 stycznia 2020r. ipodlega opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczaca Rady
Monika Suszczynska


https://sip.lex.pl/

Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -2- Poz. 6311

Zatacznik do uchwaty Nr X111/193/2019
Rady Miejskiej w Supraslu
z dnia 5 grudnia 2019 1.

Statut Zlobka Samorzadowego w Supraslu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Ztobek jest jednostkg organizacyjng Gminy Suprasl i pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy.
2. Nazwa ztobka brzmi: Ztobek Samorzagdowy w Supraslu.

3. Miejsce prowadzenia zlobka znajduje si¢ w Supraslu, przy ul. Pitsudskiego 1 B, 16-030 Suprasl.

4. Organem prowadzacym ztobek jest Gmina Suprasl.

Rozdzial 2.
Cele i zadania zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 2. Celem Zlobka jest organizowanie iprowadzenie dzialalnoci opiekunczo-wychowawczej,
wspomagajacej wyrownanie szans rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3,
z zastrzezeniem art. 2 ust. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§ 3. Do zadan ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkéw domowych,

2) organizowanie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, optymalnych warunkow
rozwoju jego osobowosci, zdolnosci i zainteresowan, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

3) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka,

4) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spolecznych i usamodzielnianie
dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,

5) zagwarantowanie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej,
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

6) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolno$ci dzieci odpowiednio do ich wieku lub rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci,

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow przebywania dzieci w zlobku,

8) wspotpraca zrodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci, wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka,

9) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w ztobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia wyzywienia
zgodnego z aktualnymi normami zZywienia, o ktérych mowa w art. 22 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3,

10) rozwijanie samodzielno$ci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobistej,

11) w przypadku dzieci niepelnosprawnych, zadaniem ztobka oprocz zadan wymienionych w pkt 1 - 10 jest
zapewnienie opieki dostosowanej do deficytow spowodowanych niepelnosprawno$cig dzieci poprzez
stymulowanie ich prawidtowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbgednych do samodzielnego
zycia, w tym rowniez wyrabianie umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajacym srodowiskiem.

§ 4. 1. Zadania Zlobka realizowane s poprzez:

1) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Ztobka o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych,
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2) stosowanie roznych metod iform pracy zdzie¢mi, uwzgledniajagcych ich rozwdj psychomotoryczny
a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

3) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajacych motoryke i umiejgtnosci umystowe dziecka,
zgodnie z wrodzonym potencjatem dziecka i jego mozliwo$ciami rozwojowymi,

4) stymulowanie procesow rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy,

5) organizowanie iprowadzenie zaje¢¢: ruchowych, zabawowych zelementami edukacji, tematycznych,
dydaktycznych z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

6) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku,
7) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu,

8) wspotprace z rodzicami, w tym poprzez organizacj¢ spotkan, zaje¢ otwartych oraz wiaczanie rodzicow
w dzialalnos¢ ztobka,

9) dziatania promujace zdrowie i prawidlowe odzywianie.

2. Ztobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujac metody i sposoby oddziatywania do wieku dziecka
ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych zuwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych.

3. Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sic w szczegdlnosci: dobrem dziecka, potrzeba
wyrownywania deficytow rozwojowych, koniecznoscig wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

4. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspdtpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do zZtobka

§ 5. 1. Do Zlobka przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na terenie Gminy Suprasl po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego na kolejny rok szkolny, na podstawie wniosku rodzicow/opiekunow prawnych
ztozonego w formie pisemnej, z zastrzezeniem ust. 8.

2. Warunkiem przyjecia dziecka do ztobka jest ztozenie przez rodzica (opiekuna prawnego) pisemnego
oswiadczenia o odbyciu przez dziecko ubiegajace si¢ o miejsce w ztobku obowigzkowych szczepien
ochronnych lub o ich dlugotrwalym odroczeniu, okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie
obowigzkowych szczepien ochronnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 753 z p6zn. zm.).

3. Wraz z wnioskiem o przyjecie do zlobka rodzice/ opiekunowie prawni przedkladaja dokumenty
potwierdzajace spelnianie kryteriow, okreslonych w ust. 11 2.

4. W przypadku nieprzedtozenia dokumentdéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow, o ktorych mowa
w ust. 112 przyjmuje sie, ze dziecko, ktorego dotyczy wniosek, danego kryterium nie spetnia.

5. Coroczne zapisy dzieci na wolne miejsca do ztobka prowadzone sg od 1 marca do 31 marca danego roku
na rok szkolny rozpoczynajacy si¢ od wrzesnia tego roku, z zastrzezeniem ust. 8.

6. Zapisy dokonywane sg na caly okres opieki ztobkowej. W kolejnych latach szkolnych rodzice dziecka
potwierdzaja jedynie wole dalszego korzystania z ustug ztobka.

7. Lista dzieci przyjetych do zlobka od 1 wrze$nia danego roku kalendarzowego powinna zosta¢ ogtoszona
najpo6zniej do 31 maja danego roku.

8. Pierwszy nabor dzieci przed rozpoczgciem dziatalnos$ci zlobka, prowadzony bedzie od dnia 10 stycznia
2020 1. do dnia 22 stycznia 2020 r. zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym rozdziale. Lista dzieci
przyjetych do ztobka w roku szkolnym 2019/2020 zostanie ogloszona najp6zniej do dnia 31 stycznia 2020 r.

9. W przypadku, gdy liczba ztozonych wnioskow spetniajacych kryteria przyjecia dziecka okreslone
wust. 112, przekroczy liczbe wolnych miejsc w ztobku, pierwszenstwo w przyjeciu do ztobka ma dziecko,
ktore uzyska najwigksza liczbe punktow w postgpowaniu rekrutacyjnym wg ponizszych kryteriow:

1) oboje rodzice (opiekunéw prawnych) lub rodzic (opiekun prawny) samotnie wychowujgcy (w rozumieniu
art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3) pracuja lub uczg si¢
w systemie dziennym lub prowadza pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, z wylaczeniem rodzicow
(opiekunow prawnych), z ktorych co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny):
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a) na dzien zlozenia wniosku o przyjecie do ztobka korzysta z uprawnien, o ktorych mowa w art. 180 (urlop
macierzynski), art. 182" (urlop rodzicielski), art. 186 (urlop wychowawczy) ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 1., poz. 1040 z p6zn. zm.) oraz jest rodzicem (opiekunem prawnym)
dziecka, ktére na dzien ztozenia dokumentdéw o przyjecie do ztobka nie ukonczyto 6 miesiaca zycia lub

b) na dzien zlozenia wniosku o przyjecie do ztobka posiada prawo do skorzystania z uprawnien, o ktérych
mowa w art. 180 (urlop macierzynski), art. 182" (urlop rodzicielski) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (Dz.U. z2019r., poz. 1040 z p6zn. zm.) oraz jest rodzicem (opiekunem prawnym)
dziecka, ktore na dzien zlozenia dokumentéw o przyjecie do zlobka nie ukonczyto 6 miesiaca zycia
- 30 pkt, z zastrzezeniem pkt 2,

2) w rekrutacji prowadzonej w styczniu 2020 r. na rok szkolny 2019/2020 kryterium, o ktérym mowa
wpkt1lit. ai b stosuje si¢ do dziecka w rodzinie, ktére na dzien zlozenia dokumentéw o przyjecie
do ztobka nie ukonczyto 11 miesigca zycia,

3) rodzice (opiekunowie prawni), rodzic (opiekun prawny) samotnie wychowujacy dziecko pracujaca lub ucza
si¢ w systemie dziennym lub prowadza pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, z ktorych co najmniej jeden
rodzic (opiekun prawny):

a) na dzien zlozenia wniosku o przyjecie do ztobka korzysta z uprawnien, o ktérych mowa w art. 180 (urlop
macierzynski), art. 182" (urlop rodzicielski), art. 186 (urlop wychowawczy) ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z pézn. zm.) oraz jest rodzicem (opiekunem prawnym)
dziecka, ktére na dzien ztozenia dokumentdéw o przyjecie do ztobka nie ukonczylo 6 miesiaca zycia,

b) na dzien zlozenia wniosku o przyjecie do ztobka posiada prawo do skorzystania z uprawnien, o ktoérych
mowa w art. 180 (urlop macierzynski), art. 182" (urlop rodzicielski) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (Dz.U. z2019r., poz. 1040 z p6zn. zm.) oraz jest rodzicem (opiekunem prawnym)
dziecka, ktore na dzien zlozenia dokumentéw o przyjecie do zlobka nie ukonczyto 6 miesigca zycia
- 10 pkt, z zastrzezeniem pkt 4,

4) w rekrutacji prowadzonej w styczniu 2020 r. na rok szkolny 2019/2020 kryterium, o ktorym mowa
wpkt3lit. ai b stosuje sie¢ do dziecka w rodzinie, ktére na dzien zlozenia dokumentéw o przyjecie
do zlobka nie ukonczyto 11 miesigca zycia,

5) rodzice (opiekunowie prawni) lub rodzic (opiekun prawny) samotnie wychowujacy powracajacy
do aktywnosci zawodowej po urlopach macierzynskich, rodzicielskich lub wychowawczych w przypadku,
gdy w rodzinie jest dziecko, ktore na dzien ztozenia dokumentéw o przyjecie do ztobka ukonczyto 1 rok
zycia a nie ukonczyto 3 roku zycia — 5 pkt;

6) dziecko, ktérego rodzic (opiekun prawny) posiada orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci, badz catkowitg niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji — 30 pkt;

7) dziecko umieszczone w rodzinie zastgpczej — 30 pkt;

8) dziecko posiadajace orzeczenie o niepetlnosprawnosci (warunkiem przyjecia jest brak przeciwskazan
zdrowotnych do objecia dziecka opieka w ztobku oraz posiadanie przez ztobek mozliwosci zapewnienia mu
szczegblnej opieki, jakiej] wymaga ze wzgledu na swoj stan zdrowia) — 10 pkt;

9) z rodzin wielodzietnych, w ktérych co najmniej troje dzieci nie ukonczyto 18 roku zycia, w roku, w ktorym
dziecko ma by¢ przyjete do ztobka — 10 pkt;

10) dziecko, ktorego dotyczy wniosek, ma rodzenstwo:
a) w wieku do 6 lat - 4 pkt,
b) w wieku od 7 do 13 lat - 3 pkt,
c) w wieku od 14 do 16 lat - 2 pkt,
d) w wieku od 17 do 18 lat -1 pkt
- w roku, w ktoérym dziecko ma by¢ przyjete do Zlobka;

11) dziecko, ktorego dotyczy wniosek, ma rodzenstwo ponizej 18roku zZycia zorzeczong
niepelnosprawnoscia - 5 pkt;

12) dziecko, ktdrego rodzenstwo juz uczeszcza do ztobka — 1 pkt.
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10. Wraz z wnioskiem o przyjecie do zlobka rodzice/ opiekunowie prawni przedktadaja dokumenty
potwierdzajace spelnianie kryteriow, okreslonych w ust. 9 pkt 1 - 12.

11. W przypadku nieprzedtozenia dokumentéw potwierdzajacych spetianie okreslonego kryterium,
o ktorym mowa w ust. 9 pkt 1 — 12 przyjmuje si¢, ze dziecko, ktérego dotyczy wniosek, danego kryterium
nie spetnia.

§ 6. 1. W przypadku, kiedy kryteria okreslone w § 5 nie rozstrzygaja kwestii przyjecia dzieci do ztobka,
w zwigzku z uzyskaniem réownej liczby punktow, wowczas decyduje data ztozenia wniosku.

2. Dzieci nieprzyjete w procesie rekrutacyjnym do ztobka w zwiazku z brakiem miejsc, umieszczane sa
w kolejnosci, zgodnie z datg zlozenia wniosku, na liscie oczekujacych na przyjecie do ztobka w danym roku
szkolnym, na ktéry prowadzona jest rekrutacja.

3. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny, ztobek nadal dysponuje
wolnymi miejscami, moga by¢ do niego przyjete na jeden rok szkolny dzieci niespelniajace warunkow,
o ktorych mowa w § 5.

4. Przyjecie dziecka do zlobka moze nastapi¢ w ciggu calego roku szkolnego, w miar¢ posiadanych
wolnych miejsc.

5. Rodzice dzieci przyjetych zobowiazani sa przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do zlobka
do ztozenia u dyrektora ztobka zaswiadczenia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o stanie zdrowia dziecka
i braku przeciwwskazan do uczeszczania do ztobka, jak rowniez zalecen lekarskich odnosnie realizacji diet
eliminacyjnych, badz korzystania z urzadzen, aparatow niezbednych przy funkcjonowaniu dziecka.

§ 7. 1. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku wynoszacej co najmniej 14 dni kalendarzowych
dyrektor ztobka moze przyjaé na czas jego nicobecnosci pierwsze lub kolejne dziecko z listy oczekujacych na
miejsce w zlobku, ktérego rodzice wyraza wole zawarcia umowy na okresowe korzystanie ze ztobka.

2. Przynajmniej jeden zrodzicow (opiekunow prawnych) dziecka, ktorego nieobecnos$¢ bedzie trwata
co najmniej 14 dni kalendarzowych, jest zobowigzany skutecznie uprzedzi¢ Dyrektora zlobka o nieobecnosci
i przewidywanym terminie jej zakonczenia.

§ 8. 1. Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do Zlobka moze nastapi¢ w kazdym czasie w przypadku:

1) niewywigzywania si¢ rodzicow (opickunow prawnych) zobowigzku wnoszenia oplaty za ushlugi
swiadczone przez zlobek w czasie przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wptaty lub

2) podania nieprawdziwych informacji we wniosku ztozonym w postepowaniu rekrutacyjnym lub

3) niedostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie lub potwierdzajacych powrdt do pracy
w terminie 3 miesiecy od daty przyjecia dziecka do ztobka lub

4) niepodjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez rodzica (opiekuna prawnego) dziecka w terminie
3 miesiecy od dnia ustania zatrudnienia lub,

5) zawieszenia lub wykres$lenia przez rodzica (opiekuna prawnego dziecka) wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na okres dtuzszy niz 3 miesiace lub

6) niepodjecia przez okres 3 miesigcy nauki w systemie dziennym przez rodzica (opiekuna prawnego) dziecka
lub

7) nieprzedstawienia na zadanie dyrektora Zzlobka dokumentow poswiadczajacych zatrudnienie rodzicow
(opiekunow prawnych) w kazdym czasie - w przypadku powzigcia informacji $wiadczacych o utracie
statusu osoby pracujacej na rynku pracy oraz mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
wieku do lat 3.

2. Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do Ztobka nie zwalnia rodzicow (opiekunow prawnych)
z obowigzku uregulowania zalegtych optat.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

§ 9. 1. Opieka nad dzieckiem w ztobku jest ptatna. Rodzice (opiekunowie prawni) sa zobowigzani do
ponoszenia optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.
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2. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku rodzicom przysluguje zwrot optaty za wyzywienie,
w wysokosci iloczynu obowiazujacej oplaty dziennej za wyzywienie i liczby dni nieobecno$ci, pod warunkiem
wczesniejszego, skutecznego poinformowania o nieobecnos$ci nie pdzniej niz jeden dzien przed planowang lub
nieplanowang nieobecnos$cig dziecka.

3. Miesigczna optata za pobyt dziecka w zlobku do 10 godzin dziennie jest stala i nie ulega pomniejszeniu
w przypadku nieobecnos$ci dziecka.

4. Nalezno$ci z tytulu oplaty za wyzywienie podlegajace zwrotowi beda zaliczane na poczet oplaty
za nastepny miesigc, a w przypadku wypisania lub skreslenia dziecka ze ztobka w trakcie miesigca lub
zakonczenia przebywania w ztobku, nalezno$¢ ta bedzie zwracana rodzicom (opiekunom prawnym) dziecka.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 10. 1. W ramach wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi), rodzice (opiekunowie prawni) dzieci
uczeszczajacych do zlobka moga uczestniczy¢ w prowadzonych:

1) zajeciach adaptacyjnych,

2) konsultacjach,

3) zajeciach otwartych,

4) imprezach i uroczysto$ciach okoliczno$ciowych.

2. Udzial rodzicow (opiekundéw prawnych) w zajeciach prowadzonych w ztobku nie moze zaklocacd
rozktadu dnia obowigzujacego w ztobku, ani pracy opiekunow.

3. Rodzic (opiekun prawny) moze bra¢ czynny udziat lub by¢ obserwatorem zajge¢ prowadzonych przez
opiekundéw oraz zobowigzany jest do stosowania si¢ do zalecen personelu w trakcie prowadzonych zajec.

4. Rodzic (opiekun prawny) dziecka moze uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i zabawowych dzieci
w ztobku, o ktorych mowa w ust. 4, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z dyrektorem ztobka. Warunkiem
uczestnictwa jest:

1) posiadanie odziezy ochronnej na wejscie do sali,
2) posiadanie zamiennego obuwia na wejscie do sali oraz
3) podpisanie oswiadczenia o stanie swojego zdrowia.

Rozdzial 6.
Organizacja i gospodarka finansowa zlobka

§ 11. 1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j,
ktorej termin bedzie podawany corocznie do wiadomosci rodzicow (opiekundow prawnych).

2. W sytuacjach nagtych i uzasadnionych, decyzj¢ o okresowym zamknigciu ztobka i ustanowieniu przerwy
w jego pracy moze podjaé¢ Dyrektor.

§ 12. 1. Ztobek jako jednostka budzetowa Gminy Suprasl, prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegodlnosci w ustawie o finansach publicznych iw ustawie
o rachunkowosci.

2. Gospodarka finansowa zlobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego jednostki
budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Burmistrza Suprasla.
2. Nadzor nad Zlobkiem sprawuje Burmistrz Suprasla.
3. Ztobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwa statutowg w pelnym brzmieniu.

4. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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