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UCHWALA NR XXXIV/427/2022
RADY MIEJSKIEJ W SUPRASLU

z dnia 24 lutego 2022 r.

w sprawie utworzenia Zespolu Zlobkéw Samorzadowych Gminy Supra$l oraz nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72021 r. poz. 1372, poz. 1834), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, poz. 1236, poz. 1535, poz. 1773, poz. 1927, poz. 1981, poz. 2270) oraz
art. 9 ust. 1 i ust. 4, art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
72021 r. poz. 75, poz. 952, poz. 2270) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 kwietnia 2022 r. tworzy si¢ gminng jednostke budzetowa o nazwie Zespot Ztobkow
Samorzadowych Gminy Suprasl, zwang dalej ,,Zespolem”.

2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Ztobek Samorzadowy w Supraslu, ul. Pitsudskiego 1 B, 16 — 030 Supral,
2) Ztobek Samorzagdowy w Sobolewie, ul. Szosa Baranowicka 94 A, Sobolewo, 15-509 Biatystok.

§ 2. Mienie Ztobka Samorzadowego w Supraélu oraz Zlobka Samorzadowego w Sobolewie, stuzace
realizacji zadan Gminy Supra$l z zakresu opieki nad dzie¢mi do lat 3, o ktorych stanowi ustawa z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, przekazuje si¢ Zespotowi w zarzad, wedlug stanu na dzien
31 marca 2022 r.

§ 3. Naleznosci i zobowigzania Ztobka Samorzadowego w Supraslu oraz Ziobka Samorzadowego
w Sobolewie z dniem 1 kwietnia 2022 r. przejmuje Zespot.

§ 4. Z dniem 1 kwietnia 2022 roku pracownicy zatrudnieni w Ztobkach o ktorych mowa § 1 ust. 2 stajg sie
pracownikami Zespotu.

§ 5. Zespotowi nadaje si¢ Statut, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Suprasla.

§ 7. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczaca Rady
Monika Suszczynska
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXI1V/427/2022
Rady Miejskiej w Supraslu
z dnia 24 lutego 2022 r.

Statut Zespolu Zlobkéw Samorzadowych Gminy Suprasl

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Zespot jest gminng jednostkg budzetowa Gminy Suprasl.
2. Nazwa zespotu brzmi: Zesp6t Ztobkéw Samorzagdowych Gminy Suprasl.
3. W sktad Zespotu wchodza:
1) Ztobek Samorzadowy w Supraslu, ul. Pitsudskiego 1 B, 16 — 030 Suprasl,
2) Ztobek Samorzadowy w Sobolewie, ul. Szosa Baranowicka 94 A, Sobolewo, 15-509 Biatystok.
3. Siedziba Zespotu miesci si¢ przy ul. Pitsudskiego 1 B, 16-030 Suprasl.
4. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Suprasl.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespotu oraz sposob ich realizacji

§ 2. Celem dziatania Zespotu jest:

1) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej oraz profilaktyczno -
zdrowotnej, wspomagajacej wyrownanie szans rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia
do 3 lat, z zastrzezeniem art. 2 ust. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2) utatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej rodzicom po urlopach macierzynskich, rodzicielskich oraz
pozostajacym bez zatrudnienia i sprawujacym opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przebywajacym
na urlopach wychowawczych.

§ 3. Do zadan Zespotu nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkéw domowych,

2) organizowanie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, optymalnych warunkow
rozwoju jego osobowosci, zdolnos$ci 1 zainteresowan, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

3) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka,

4) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztaltowanie postaw spotecznych iusamodzielnianie
dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,

5) zagwarantowanie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej,
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

6) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci odpowiednio do ich wieku lub rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci,

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w ztobkach wchodzacych
w sktad Zespotu,

8) wspotpraca zrodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci, wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka,

9) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w ztobkach wchodzacych w sktad Zespotu odpowiedniego
do wieku istanu zdrowia wyzywienia zgodnego z aktualnymi normami zywienia, o ktérych mowa
w art. 22 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

10) rozwijanie samodzielno$ci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobistej,
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11) w przypadku dzieci niepelnosprawnych, zadaniem Zespotu oprécz zadan wymienionych w pkt 1-10
jest zapewnienie opieki dostosowanej do deficytoéw spowodowanych niepetnosprawnoscia dzieci poprzez
stymulowanie ich prawidtowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbgdnych do samodzielnego
zycia, w tym roOwniez wyrabianie umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajacym srodowiskiem.

§ 4. 1. Zadania Zespotu realizowane sg poprzez:

1) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Zespotu o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych,

2) stosowanie réznych metod iform pracy zdzie¢mi, uwzgledniajacych ich rozwdj psychomotoryczny
a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

3) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajacych motoryke i umiejetnosci umystowe dziecka,
zgodnie z wrodzonym potencjatem dziecka i jego mozliwo$ciami rozwojowymi,

4) stymulowanie procesow rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy,

5) organizowanie iprowadzenie zaj¢¢: ruchowych, zabawowych zelementami edukacji, tematycznych,
dydaktycznych z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

6) zapewnienie dzieciom mozliwos$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku,

7) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu,

8) wspotprace zrodzicami, w tym poprzez organizacj¢ spotkan, zaje¢ otwartych oraz wiaczanie rodzicow
w dziatalno$¢ ztobka,

9) prowadzenie dziatan promujacych zdrowie i prawidtowe odzywianie.

2. Zespot sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujgc metody i sposoby oddziatywania do wieku dziecka
ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych zuwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych.

3. Zespot realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlnosci: dobrem dziecka, potrzeba
wyrownywania deficytow rozwojowych, konieczno$cig wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

4. Zespot wykonujac swoje zadania moze wspoOtpracowac z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do zZtobkéw wchodzacych w sklad Zespolu

§ 5. 1. Do ztobkéw wchodzacych w sktad Zespotu przyjmuje si¢ dzieci po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego na kolejny rok szkolny, na podstawie kompletnego wniosku rodzicow/opiekundow prawnych
ztozonego w formie pisemnej, z zastrzezeniem ust. 8.

2. Do ztobkow wchodzacych w sktad Zespotu przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na terenie Gminy Suprasl,
ktorych:

1) rodzice (opiekunowie prawni) zamieszkujacy na terenie Gminy Suprasl nie wykazuja w rozliczeniu
rocznym PIT innego miejsca przekazania podatku niz Gmina Suprasl oraz

2) rodzic (opiekun prawny) ztozy pisemne oswiadczenie o odbyciu przez dziecko ubiegajace si¢ o miejsce
w ztobku obowigzkowych szczepien ochronnych, okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 753 z p6zn. zm.) lub o$wiadczenie
o ich dtugotrwatym odroczeniu.

3. Wraz z wnioskiem o przyjecie do zlobkéw wchodzacych w sktad Zespotu rodzice/opiekunowie prawni
przedktadaja dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow, okreslonych w ust. 2 pkt 1-2.

4. W przypadku nieprzedtozenia dokumentéw potwierdzajacych spelnianie kryteriow, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 112 przyjmuje si¢, ze dziecko, ktorego dotyczy wniosek, danego kryterium nie spetnia.

5. Coroczne zapisy dzieci na wolne miejsca do Zlobkdéw wchodzgcych w sktad Zespolu prowadzone sa
od 1czerwca do 30 czerwca danego roku na rok szkolny rozpoczynajacy si¢ od wrzesnia tego roku,
z zastrzezeniem ust. 8.
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6. Zapisy dokonywane sa na caly okres opieki ztobkowej. W kolejnych latach szkolnych rodzice dziecka
potwierdzaja jedynie wole dalszego korzystania z ustug ztobkow wchodzacych w sktad Zespotu.

7. Lista dzieci przyjetych do Zlobkow wchodzacych w sklad Zespolu od 1 wrzesnia danego roku
kalendarzowego powinna zosta¢ ogloszona najpdzniej do 15 sierpnia danego roku, z zastrzezeniem ust. 8

8. Nabor dzieci na rok szkolny 2022/2023 do Ztobka Samorzadowego w Supraslu, wchodzacego w sklad
Zespotu, rozpoczety przed utworzeniem Zespotu, odbywa si¢ na podstawie uchwaly Nr XIII/193/2019 Rady
Miejskiej w Supraslu z dnia 5 grudnia 2019 r. w sprawie utworzenia Ztobka Samorzagdowego w Supraslu oraz
nadania statutu (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2020 r. poz. 6311 z pézn. zm.).

9. W przypadku, gdy liczba ztozonych wnioskow speiniajacych warunki przyjecia dziecka okre$lone
w ust. 2, przekroczy liczbg¢ wolnych miejsc do danego zlobka wchodzacego w sktad Zespotu, pierwszenstwo
w przyjeciu do danego ztobka wchodzacego w sktad Zespotu ma dziecko, ktére uzyska najwieksza liczbe
punktéw w postgpowaniu rekrutacyjnym wg ponizszych kryteriow:

Liczba

Lp Kryterium punktéw

- oboje z rodzicow (opiekunéw prawnych) lub rodzic (opiekun prawny) samotnie wychowujacy
(W rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3) pracuja lub ucza si¢ w systemie dziennym lub prowadza pozarolniczg dzialalnosé
gospodarczg oraz nie korzystaja z uprawnien o ktérych mowa w art. 180 (urlop macierzynski),
art. 1821a (urlop rodzicielski), art. 186 (urlop wychowawczy) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy oraz

- dziecko, ktore ubiega si¢ o przyjecie do ztobka, w dniu zlozenia wniosku o przyjecie do ztobka
ukonczyto 1 rok zycia

30

- jeden z rodzicow (opiekunéw prawnych) pracuje lub uczy si¢ w systemie dziennym lub
prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza i nie korzysta z uprawnien o ktorych mowa
w art. 180 (urlop macierzynski), art. 1821a (urlop rodzicielski), art. 186 (urlop wychowawczy)
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz

- drugi z rodzicow (opiekundéw prawnych) lub rodzic samotnie wychowujacy (w rozumieniu
art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 korzysta
z uprawnien o ktorych mowa w art. 180 (urlop macierzynski), art. 1821a (urlop rodzicielski),
art. 186 (urlop wychowawczy) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy i przedstawi
dokument potwierdzajacy zakonczenie korzystania z w/w uprawnien najpdzniej dzien przed
dniem rozpoczgcia uczgszczania dziecka do ztobka oraz

- dziecko, ktore ubiega si¢ o przyjecie do ztobka, w dniu ztozenia wniosku o przyjecie do ztobka
ukonczyto 11 miesigc zycia

35

- rodzice (opickunowie prawni) lub rodzic (opiekun prawny) samotnie wychowujacy
powracajacy do aktywnosci zawodowej po urlopach macierzynskich, rodzicielskich Iub
wychowawczych w przypadku, gdy w rodzinie jest drugie dziecko, ktore na dzien zlozenia
dokumentéw o przyjecie do ztobka nie ukonczyto 3 roku zycia oraz

- dziecko, ktore ubiega si¢ o przyjecie do ztobka w dniu ztozenia wniosku o przyjecie ukonczyto
11 miesiac zycia,

(wymagany dokument potwierdzajacy zakonczenie korzystania z w/w uprawnien najpozniej
dzien przed dniem rozpoczecia uczgszcezania dziecka do ztobka)

dziecko, ktorego rodzic (opiekun prawny) posiada orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym

stopniu niepetnosprawnosci, badz catkowita niezdolnos$¢ do samodzielnej egzystencji 30

5. dziecko umieszczone w rodzinie zastgpczej 30

dziecko posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawno$ci (warunkiem przyjecia jest brak
przeciwwskazan zdrowotnych do objecia dziecka opieka w ztobku oraz posiadanie przez ztobek
mozliwosci zapewnienia mu szczego6lnej opieki, jakiej wymaga ze wzgledu na swoj stan
zdrowia

35

z rodzin wielodzietnych, w ktorych co najmniej troje dzieci nie ukonczyto 10 roku zycia,

w roku, w ktorym dziecko ma by¢ przyjete do zlobka 33
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dziecko, ktérego dotyczy wniosek, ma rodzenstwo:

a) w wieku do 6 lat a)4

p b) w wieku od 7 do 13 lat b)3
’ ¢) w wieku od 14 do 16 lat c)2
d) w wieku od 17 do 18 lat d)1

w roku, w ktorym dziecko ma by¢ przyjete do ztobka;

- dziecko, ktorego oboje rodzice (opiekunowie prawni) lub rodzic (opiekun prawny) samotnie
wychowujacy (w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3) pozostaja bez zatrudnienia w dniu ztozenia wniosku o przyjecie i przedstawia
9. dokument potwierdzajacy, ze podejma zatrudnienie najpdzniej w dniu rozpoczecia uczeszezania 35
dziecka do zlobka oraz

- dziecko, ktore ubiega si¢ o przyjecie do ztobka, w dniu ztoZenia wniosku o przyjecie do ztobka
ukonczyto 1 rok zycia

- dziecko, ktorego oboje rodzice (opiekunowie prawni) lub rodzic (opieckun prawny) samotnie
wychowujacy (w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3) pozostaja bez zatrudnienia w dniu ztozenia wniosku o przyjecie i przedstawia
dokument potwierdzajacy, ze podejma zatrudnienie najpdzniej w dniu rozpoczecia uczeszezania
dziecka do ztobka oraz

- dziecko w dniu ztozenia wniosku o przyjecie do ztobka ukonczyto 11 miesige zycia

10. 30

10. Wraz z wnioskiem o przyjecie do ztobka wchodzacego w sktad Zespolu rodzice/ opiekunowie prawni
przedktadajg dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow, okre§lonych w ust. 9.

11. W przypadku nieprzedtozenia dokumentéw potwierdzajacych spetianie okreSlonego kryterium,
o ktorym mowa w ust. 9 przyjmuje si¢, ze dziecko, ktérego dotyczy wniosek, danego kryterium nie speinia.

§ 6. 1. W przypadku, kiedy kryteria okreslone w § 5 nie rozstrzygaja kwestii przyjecia dzieci do ztobka
wchodzacego w sktad Zespolu, w zwigzku zuzyskaniem réwnej liczby punktow, wowczas decyduje data
ztozenia wniosku.

2. Dzieci nieprzyjete w procesie rekrutacyjnym do danego ztobka wchodzacego w sktad Zespotu w zwiazku
z brakiem miejsc, umieszczane sg w kolejnosci, zgodnie z data zlozenia wniosku, na liscie oczekujgcych
na przyjecie do ztobka wchodzacego w sktad Zespotu w danym roku szkolnym, na ktéry prowadzona jest
rekrutacja.

3. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny, ztobek wchodzacy w sktad
Zespotu nadal dysponuje wolnymi miejscami, moga by¢ do niego przyjete na jeden rok szkolny dzieci
niespelniajace warunkow, o ktéorych mowa w § 5.

4. Przyjecie dziecka do zlobka wchodzacego w sktad Zespolu moze nastapi¢ w ciggu calego roku
szkolnego, w miarg posiadanych wolnych miejsc.

5. Rodzice dzieci przyjetych zobowigzani sg przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do ztobka
wchodzacego w sktad Zespolu do ztozenia u dyrektora Zespotu zaswiadczenia lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej o stanie zdrowia dziecka i braku przeciwwskazan do uczgszczania do ztobka, jak réwniez zalecen
lekarskich odno$nie realizacji diet eliminacyjnych, badz korzystania z urzadzen, aparatow niezbednych przy
funkcjonowaniu dziecka.

§ 7. 1. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku wchodzacym w sktad Zespolu wynoszacej co najmniej
14 dni kalendarzowych dyrektor Zespotu moze przyjac na czas jego nicobecnosci pierwsze lub kolejne dziecko
z listy oczekujacych na miejsce w ztobku wchodzacym w sktad Zespotu, ktorego rodzice wyraza wolg zawarcia
umowy na okresowe korzystanie ze ztobka wchodzacego w sktad Zespotu

2. Przynajmniej jeden zrodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka, ktérego nieobecno$é¢ bedzie trwata
co najmniej 14 dni kalendarzowych, jest zobowigzany skutecznie uprzedzi¢ Dyrektora Zespolu o nieobecnosci
i przewidywanym terminie jej zakonczenia.

§ 8. 1. Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do Zlobka wchodzacego w sktad Zespotu moze nastapic
w kazdym czasie w przypadku:
1) niewywigzywania si¢ rodzicow (opiekunow prawnych) zobowiazku wnoszenia optaty za ustugi

swiadczone przez zlobek wchodzacy w sktad Zespotu w czasie przekraczajacym 30 dni od wymaganego
terminu wptaty lub




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -6 Poz. 882

2) podania nieprawdziwych informacji we wniosku ztozonym w postepowaniu rekrutacyjnym lub

3) niedostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie lub potwierdzajacych powrdt do pracy
w terminie 3 miesiecy od daty przyjecia dziecka do ztobka lub

4) niepodjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez rodzica (opiekuna prawnego) dziecka w terminie
3 miesiecy od dnia ustania zatrudnienia lub,

5) zawieszenia lub wykreslenia przez rodzica (opiekuna prawnego dziecka) wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na okres dtuzszy niz 3 miesiace lub

6) niepodjecia przez okres 3 miesiecy nauki w systemie dziennym przez rodzica (opiekuna prawnego) dziecka
lub

7) nieprzedstawienia na zadanie dyrektora Zespolu dokumentéow poswiadczajgcych zatrudnienie rodzicow
(opiekunow prawnych) w kazdym czasie - w przypadku powziecia informacji $§wiadczacych o utracie
statusu osoby pracujacej na rynku pracy oraz mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
wieku do lat 3 lub

8) zaprzestania spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 pkt 11 2,

9) nieuczeszczania dziecka do zlobka przez okres co najmniej 30 dni bez przedstawienia uzasadnionej
przyczyny,

10) niezgtoszenia si¢ dziecka do zlobka w terminie 14 dni od daty wyznaczonej jako dzien przyjecia dziecka
i nieusprawiedliwienia w tym terminie nieobecnosci dziecka,

11) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania dziecka w ztobku,

12) zatajenia przy wypetianiu wniosku o przyjecie do ztobka wchodzacego w sktad Zespotu lub w trakcie
pobytu dziecka w ztobku informacji o stanie zdrowie dziecka, ktory uniemozliwia przebywanie dziecka
w ztobku.

2. Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do Ztobka wchodzacego w sktad Zespotu nie zwalnia
rodzicow (opiekunow prawnych) z obowiazku uregulowania zaleglych optat.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

§ 9. 1. Opieka nad dzieckiem w ztobkach wchodzacych w sktad Zespotu jest ptatna. Rodzice (opiekunowie
prawni) sg zobowigzani do ponoszenia optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku.

2. Wysokos¢ oplaty za pobyt w zlobku oraz maksymalng wysokos$¢ oplaty za wyzywienie okresla odrebna
uchwata Rady Miejskiej w Supraslu.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) nie ponosza oplaty za wyzywienie dziecka w ztobku za kazdy dzien jego
nieobecnosci, pod warunkiem wczesniejszego, skutecznego poinformowania Dyrektora Zespotu o nieobecnosci
nie pdzniej niz jeden dzien przed planowang lub nieplanowang nieobecnoscia dziecka.

4. Optaty, o ktéorych mowa w ust. 1 pobierane sg od rodzicéw z dotu do 10 dnia nastgpnego miesigca
kalendarzowego.

5. W przypadku wypisania lub skres$lenia dziecka ze zlobka wchodzacego w sklad Zespotu, w trakcie
miesigca, oplaty, o ktérych mowa w ust. 1 za dany miesiac pobierane sg w ostatnim dniu pobytu dziecka
w zlobku.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w zZtobkach wchodzacych w sklad Zespotu

§ 10. 1. W ramach wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi), rodzice (opiekunowie prawni) dzieci
uczeszczajacych do zlobkoéw wehodzacych w sktad Zespotu mogg uczestniczy¢ w prowadzonych:

1) zajgciach adaptacyjnych,
2) konsultacjach,
3) zajeciach otwartych,

4) imprezach i uroczysto$ciach okolicznosciowych.
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2. Udzial rodzicow (opiekundéw prawnych) w zajeciach prowadzonych w ztobku nie moze zaklocacd
rozktadu dnia obowigzujacego w ztobku, ani pracy opiekunow.

3. Rodzic (opiekun prawny) moze bra¢ czynny udziat lub by¢ obserwatorem zaje¢ prowadzonych przez
opiekundéw oraz zobowigzany jest do stosowania si¢ do zalecen personelu w trakcie prowadzonych zajec.

4. Rodzic (opiekun prawny) dziecka moze uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i zabawowych dzieci
w zlobku, o ktérych mowa w ust. 4, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z dyrektorem ztobka. Warunkiem
uczestnictwa jest:

1) posiadanie odziezy ochronnej na wejscie do sali,
2) posiadanie zamiennego obuwia na wejscie do sali oraz
3) podpisanie o$§wiadczenia o stanie swojego zdrowia.

Rozdziat 6.
Zarzadzanie Zespolem

§ 11. 1. Dzialalno$cia Zespolu kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje go na zewnatrz zgodnie
z pelnomocnictwem udzielonym przez Burmistrza Suprasla.

2. Dyrektora zatrudnia Burmistrz Suprasla.

3. Dyrektor kieruje Zespotem jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa iponosi odpowiedzialnos¢
za dziatalno$¢ Zespotu.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo peini upowazniony przez niego pisemnie pracownik
Zespotu. O ustalonym zastgpstwie Dyrektor powiadamia pisemnie Burmistrza Suprasla nie pozniej niz
w terminie 2 dni od dnia wydania upowaznienia.

5. Pracownicy Zespotu sa pracownikami samorzadowymi.

6. Dyrektor Zespotu na podstawie obowigzujacych przepisow prawa zatrudnia i zwalnia pracownikéw
Zespotu oraz wykonuje w stosunku do nich wszystkie czynnos$ci z zakresu prawa pracy.

7. Liczba etatéw personelu zatrudnionego w Zespole, liczba grup dzieci w ztobkach wchodzacych w sktad
Zespotu oraz zmiany w tym zakresie podlegaja zatwierdzeniu przez Burmistrza Suprasla.

Rozdzial 7.
Organizacja i gospodarka finansowa Zespolu

§ 12. 1. Organizacj¢ wewngetrzng Zespolu okresla Regulamin Organizacyjny nadawany przez Dyrektora
Zespotu w drodze zarzadzenia, za ktorego realizacj¢ odpowiada Dyrektor.

2. Zespot funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, ktorej
termin bedzie podawany corocznie do wiadomosci rodzicéw (opiekunow prawnych).

3. W sytuacjach naglych iuzasadnionych, decyzje o okresowym zamknigciu Zespolu i ustanowieniu
przerwy w jego pracy moze podja¢ Dyrektor.
§ 13. 1. Zespot jako jednostka budzetowa Gminy Suprasl, prowadzi gospodarke finansowg na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegodlnosci w ustawie o finansach publicznych iw ustawie
o rachunkowosci.

2. Gospodarka finansowa Zespolu prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego jednostki
budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust. 1.

Rozdzial 8.
Mienie Zespotu

§ 14. 1. Zespot gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o gospodarce nieruchomo$ciami izapewnia jego nalezyta
ochrong, jak rowniez jego wlasciwe wykorzystanie.

2. W zakresie zarzadu mieniem Dyrektor Zespotu dziata na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez
Burmistrza Supra$la.
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Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Nadzoér nad dziatalnoscia Zespotu w zakresie warunkow i jakosci opieki, w ztobkach wchodzacych
w sktad Zespotu, sprawuje Burmistrz Supra$la.

2. Zesp6t uzywa pieczeci zgodnie z nazwa statutowg w pelnym brzmieniu.

3. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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